
 
 
 

••••  Le service APIQ (Action Professionnelle pour l'Intégration et la Qualification) intègre 
une centaine de candidats chaque année dans les métiers du Bâtiment et des 
Travaux Publics.  

 

••••  Les entreprises qui constatent une pénurie de main d’œuvre qualifiée ou un 
vieillissement des effectifs dans leur structure, se mettent en relation avec le service 
APIQ. 

   
••••  Toute l'année, toute entreprise recherchant du personnel à professionnaliser pour un 

emploi durable peut faire appel au dispositif APIQ. 
 
 

  L’opinion des entreprises sur le dispositif  :  
      

 L’opinion des bénéficiaires sur le dispositif : 
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LL’’iinntteerrvveennttiioonn  dduu  ddiissppoossiittiiff  aa  sseemmbblléé  
ssaattiissffaaiissaannttee  àà  ttrrèèss  ssaattiissffaaiissaannttee  

ppoouurr  8877  %%  ddeess  eennttrreepprriisseess..  
  

Les 6 % d’entreprises ayant répondu qu’elles n’étaient pas 
du tout satisfaites ne remettent pas en cause le dispositif 

APIQ mais soulignent un manque de motivation du 
bénéficiaire accueilli au sein de leur entreprise 

  

Les bénéficiaires apprécient en priorité  
les services suivants : 

• la phase intégration en entreprise,  
• le suivi par un correspondant APIQ 
• l’information sur les métiers, 
• l’accompagnement en entreprise pour le premier 
entretien 

 
92% des candidats 

s'estiment satisfaits à 
très satisfaits  

 


