(le plus souvent :
PRO BTP)

Si le salarié était
en emploi juste
avant I'embauche,
notez l'intitulé de
son dernier emploi

N’oubliez pas de
remplir 'emploi
occupé pendant le
contrat

le cv du jeune, la convention de formation, le prog

Mentionnez votre
caisse de retraite

Envoyez le d ossier, dans les 5 jours suivant

Pour remplir tout le contrat, aidez-vous de la notice jointe au Cerfa.
Voici quelques instructions pour ne rien oublier.

IDCC *:
Identifiant De la
Convention
Collective

Complétez
obligatoirement :
- Niveau de
formation actuel
- Dipléme le plus
élevé obtenu
- Situation avant

contrat
Cf : la notice

Nom, prénom Pour le contrat de du travail
Nom, prénom du tuteur de I'entreprise utilisatrice :
Emploi occupé Emploi occupé :
0

Nature du contrat (CDI = 1, CDD = 2, travail temporaire = 3) Durée hebdomadaire de travail __Ih/sem
4 (v compris e temps de formation) 2 » | n d | q uez
Durée de la période d’essai L1 | mois
Date de début du contrat Lo Il ey a . P .
Classification dans la convention collective : m pe rativement
" ’ ! — Niveau : <
Date de fin du CDD ou de Paction de professionnalisation si CDI iy | el i P i
P oD 2 ~ Coefficient hiérarchique : |e n |Veau et |e
Durée totale des actions d'évaluation, d’accompagnement Salaire brut mensuel a I'embauche (voir notice, Cadre 1) Tell
et des i généraux, pi i et i Lo+ Iheures e CoeﬁICIent
Dont durée des ensei généraux, p i et L1 Theures | poyrs intérimaires, indiqd®Ng salaire horaire au démarrage de la formation. h lerarc h | q ue
Pou les périodas de mission voir Medge, cadre .
Emploi occupé pendant le contrat (intitulé precr
Intitulé précis de la qualification préparée : Type de qualification (voir notice, cadre J) ]
Période de I'examen ou des épreuves (le cas échéant) Lo I | |Spécialité de formation (voir notice, cadre K) [isiind]
e as o Do et ERSERERE L, g e
Nombre d'organismes de formation intervenant SIRET du principal organisme de formation
Ligu du déroulement de la formation principale A T Y RN T N SN S T S S O |

Lemployeur s angage & assurer au ttuaire du contrat une formation ui permettant d aoqueérir une qualification professionnelle ot & uffournir un omplolen relation aveo cof objecti pondant f durée ds CDD o3 de [action de professionnali
sation du CDI. Le tiulaie du contrat s'engage 4 traviller pour le compte de son omployeur et 3 suivre I formation prévue au contrat (at. L. 981-3 du Code du travail

Attention !
L’accord de
branche BTP
prévoit 10% de
plus que le
minimum légal

Signature du salarié ou de son
représentant légal

Signature de I'employeur Faita

Le

CADRE RESERVE A LOPCA
Conforme aux accords conventionnels relatifs
au contrat de professionnalisation (oui =1, non =2) L]

Nom et adresse de 'OPCA auquel est transmis la demande :

Numéro de SIRET de 'OPCA : T R N S MR
Numéro du contrat (interne & I'OPCA) :

Si oui, participation financiére de 'OPCA (oui=1, non - 2) L

CADRE RESERVE A LA DDTEFP

Date de dépdt du contrat Le contrat ouvre droit a 'éxonération de charges (oui=1,non=2) |__|
Date de I'enregistrement exprés ou de droit (J + 30) Numéro d’

T SR I B

des employés, techniciens et agents de maitrise des entreprises TP 0403
des ouvriers de travaux publics 1702

des ingénieurs assimilés et cadres des entreprises de travaux publics 0144
des ingénieurs assimilés et cadres des entreprises du batiment 0203
concernant les ouvriers employés par les entreprises du batiment 1597
des employés, techniciens et agents de maitrise du batiment 0255

Convention collective nationale

Convention collective du batiment et des travaux publics de I'Indre-et-Loire 0137

de I'lndre 0361
du Loir-et-Cher 0797
du Cher 1642

Convention collective des ouvriers du batiment du département

Pour que le dossier soit complet, joignez : _
ramme de formation, le planning de formation

’embauche, a 'AREF
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